Na temelju članka 11. Zakona o udrugama (Narodne novine, br. 88/01. i 11/02.), Izborna skupština „Udruge uzgajivača i prerađivača lavande i ljekovitog bilja Lavandula Croata“ na svojoj sjednici održanoj 03.10.2008. godine donijela je novi
STATUT 

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.
Ovim Statutom uređuje se: naziv i sjedište udruge uzgajivača lavande, područje djelovanja, zastupanje, ciljevi i djelatnosti kojima se ostvaruju  ciljevi udruge, način i ostvarivanje javnosti rada, članstvo u udruzi, unutarnji ustroj, udruživanje u saveze ili zajednice udruga i članstvo u međunarodnim udrugama, tijela udruge, imovina udruge, raspolaganje s dobiti, prestanak rada udruge i druga pitanja u skladu sa zakonom.

Članak 2.

Naziv udruge glasi «UDRUGA UZGAJIVAČA I PRERAĐIVAČA LAVANDE LAVANDULA CROATA» (u daljnjem tekstu: Udruga).

Skraćeni naziv udruge glasi „Lavandula Croata“.
Članak 3.

Sjedište Udruge je u Petrinji. Adresa Udruge je Marka Marulića 3b, 44 250 Petrinja.

Odluku o promjeni sjedišta udruge donosi Skupština, a odluku o promjeni adrese donosi Izvršni odbor.

Članak 4.

Udruga ima znak. Znak je stilizirano ime udruge napisano velikim slovima, te logotip koji predstavlja cvijet lavande i elemente grba RH.
Članak 5.
Udruga ima pečat. Pečat je okruglog oblika i sadrži naziv,  logo i adresu  Udruge.
Članak 6.
Udruga djeluje na i s područja Republike Hrvatske. 

Članak 7.

Predsjednik Udruge zastupa i predstavlja Udrugu te potpisuje sve dokumente Udruge. Osim predsjednika, Udrugu može zastupati i osoba koju Skupština za to ovlasti.

II. CILJ I DJELATNOST UDRUGE

Članak 8.

Cilj Udruge je razvoj i unaprijeđenje uzgoja i prerade lavande na području djelovanja Udruge, prijenos znanja i tehnologije, zaštita ukupnih interesa članova, lobiranje za bolju zakonsku regulativu naše djelatnosti i očuvanje prirodnih resursa područja na kome Udruga djeluje. 

Članak 9.

U svrhu ostvarenja cilja propisanog čl. 8. ovog Statuta Udruga će obavljati sljedeće djelatnosti:

· organizira radionice i predavanja u cilju širenja znanja i iskustava o značaju i interesu razvoja i unaprijeđenja uzgoja lavande; 

· educiranje  svih zainteresiranih prenošenjem iskustava  i saznanja u cilju poboljšanja tehnologije uzgoja i prerade;
· surađivati sa zainteresiranim i nadležnim organima uprave, medijima, znanstvenim i stručnim organizacijama u zemlji i inozemstvu te trgovačkim društvima;

· organizira promotivne akcije, video prezentacije i sajamske nastupe radi ostvarenja ciljeva Udruge;
· sudjelovati na domaćim i međunarodnim skupovima, seminarima, sajmovima i sl. koji su u vezi s ciljevima i djelatnošću Udruge;

· udruživati se i surađivati sa srodnim organizacijama u zemlji i inozemstvu;

· pružati savjetodavne usluge zainteresiranim partnerima u okviru djelatnosti dopuštenih zakonom i Statutom;

· pokretati druge odgovarajuće aktivnosti u skladu s osnovnim ciljevima Udruge. 
III. JAVNOST RADA UDRUGE

Članak 10.

Rad Udruge je javan.

Udruga ostvaruje javnost rada održavanjem tribina, radionica, preko oglasnih ploča i sredstava javnog informiranja.

Rad sjednica tijela Udruge je javan. Javnost se iznimno može isključiti ako se na sjednici raspravlja o pitanjima važnim za opstojnost udruge.

Članak 11.

Članom Udruge mogu biti samo poslovno sposobne fizičke osobe i pravne osobe, domaće i strane.

Članovi Udruge mogu biti stranci pod uvjetima utvrđenim ovim Statutom i zakonom.

Članovi Udruge mogu biti redovni, počasni i pridruženi.

Udruga vodi popis članova.

IV.  ČLANSTVO

Članak 12.

Redovnim članom Udruge postaje se dobrovoljnim pristupanjem, odnosno potpisivanjem pristupnice na Osnivačkoj Skupštini ili  na prijedlog jednog člana Udruge. Odluku o učlanjenju donosi Skupština.

Prava redovnog člana:

· da bude obaviješten o radu Udruge,

· da bira i bude biran u tijela Udruge,

Obveze redovnog člana:

· da aktivno i odgovorno sudjeluje u organizaciji i provođenju aktivnosti Udruge,

· da svojim radom u Udruzi doprinese ugledu Udruge,

· da poštuje odredbe zakona i Statuta.
Članak 13.
Članstvo u Udruzi prestaje:

· istupom po vlastitoj volji

· isključenjem, ukoliko član ne izvršava svoje obveze, djeluje u suprotnosti sa Zakonom, krši odredbe Statuta ili šteti ugledu Udruge.

Članak 14.

Članu Udruge koji u svom radu ne postupa u skladu s ovim Statutom, odnosno koji narušava ugled Udruge, Upravni odbor može izreći opomenu ili ga isključiti iz članstva, ovisno o težini učinjene povrede.

Protiv odluke Upravnog odbora član može podnijeti žalbu Skupštini Udruge, u roku od 15 dana od dana donošenja odluke o opomeni ili isključenju. Skupština je dužna donijeti odluku o žalbi u roku od 45 dana od dana primitka žalbe. Odluka Skupštine je konačna.

Članak 15.

Počasnim članom Udruge može postati osoba koja je značajno pridonijela radu i uspjehu Udruge. Prijedlog za počasno članstvo može dati svaki član Udruge, a odluku o tome donosi Skupština. 

Prava počasnog člana su:

· da bude obaviješten o radu udruge,

· da aktivno i odgovorno sudjeluje u provođenju aktivnosti udruge

· da prisustvuje radu skupštine, bez prava glasa.

Obveze počasnog člana su:

· promicati vrijednosti Udruge

· raditi na izgrađivanju ugleda Udruge

· da poštuje odredbe zakona i Statuta

Članak 16.

Pridruženim članom Udruge može postati osoba koja sudjeluje u radu Udruge i pridonosi uspjehu Udruge. Prijedlog za pridruženo članstvo može dati svaki član Udruge, a odluku o tome donosi Skupština.

Prava pridruženog člana su:

· da bude obaviješten o radu Udruge,

· da prisustvuje radu skupštine, bez prava glasa.

Obveze pridruženog člana su:

· da po potrebi sudjeluje u provođenju aktivnosti Udruge 

· da poštuje odredbe zakona i Statuta.
V.  UDRUŽIVANJE I USTROJSTVO UDRUGE

Članak 17.

Udruga se može udruživati u saveze ili zajednice udruga.

Udruga se može učlanjivati u međunarodne udruge.

Odluku o udruživanju, odnosno učlanjivanju Udruge donosi Skupština.

Članak 18.

Udruga može osnovati ustrojstvene oblike – podružnice, koje nemaju svojstvo pravne osobe.

Podružnice se osnivaju ukoliko je rad Udruge na određenom području izuzetno obiman, toliko da se organiziranjem podružnica olakšava rad Udruge.

Odluku o osnivanju podružnice s određenim sjedištem donosi Upravni odbor.

Upravni odbor imenuje osobu ovlaštenu za  predstavljanje podružnice Udruge.

Članak 19.

Radi obavljanja stručnih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga može sa stručnim osobama sklapati ugovore o radu ili ugovore o djelu, ovisno o vrsti, obimu i trajanju posla.

VI.  UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Članak 20.

Članovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupštini i preko izabranih predstavnika u drugim tijelima Udruge.

Članak 21.

Tijela Udruge jesu:

- Skupština, 

- Predsjednik Udruge, 

- Upravni odbor, 

- Nadzorni odbor

Za svoj rad Predsjednik Udruge, Upravni odbor i Nadzorni odbor odgovaraju Skupštini. 
1. SKUPŠTINA

Članak 22.

Skupština je najviše tijelo Udruge. Skupštinu čine svi redovni članovi Udruge.

Skupština radi u sjednicama. Sjednice mogu biti redovne i izvanredne. Redovne sjednice Skupštine održavaju se jednom godišnje. Izborne sjednice održavaju se svake 2 godine.
Redovne sjednice Skupštine saziva Predsjednik Udruge, najmanje osam dana prije dana održavanja.
Odluku o sazivanju izvanredne sjednice Skupštine može donijeti 3/4 članova Upravnog odbora ili 30% članova Udruge.

Članovi Udruge odluku o sazivanju izvandredne skupštine dostavljaju Upravnom odboru koji je dužan sazvati skupštinu u roku 15 dana od dana dostave odluke. Ukoliko to ne učini Upravni odbor, članovi imaju pravo sami sazvati izvanrednu skupštinu. 

Sjednice vodi Predsjednik Udruge ili neka druga osoba koju Skupština za to ovlasti.

Članak 23.

Skupština može punovažno odlučivati ako je prisutno 2/3 redovnih članova i tada odluke donosi većinom od 3/4 prisutnih.

Članak 24.

Na redovnim sjednicama Skupština:

· donosi Statut, te izmjene i dopune Statuta,

· utvrđuju program rada i financijski plan za narednu godinu,

· usvaja izvješće o radu i financijsko izvješće za prethodnu godinu,

· bira i razrješava Predsjednika Udruge i članove Upravnog odbora te ocjenjuje njihov rad,

· odlučuje o žalbama na odluke Upravnog odbora,

· odlučuje o prestanku rada udruge,

· utvrđuje pravila (politiku) poslovanja Udruge,

· obavlja i ostale poslove predviđene ovim Statutom.

2. PREDSJEDNIK UDRUGE

Članak 25. 

Predsjednik Udruge bira se na dvije godine, s tim da može biti ponovno biran.

Članak 26.

Predsjednik Udruge rukovodi radom Udruge u skladu sa zakonom, Statutom i općim aktima Udruge, te odlukama Skupštine i Upravnog odbora.

Predsjednik Udruge odgovara za zakonitost rada Udruge.

Predsjednik:

· priprema nacrt godišnjeg programa rada i financijski plan te izvještaj o radu i financijskom poslovanju Udruge,

· nadgleda realizaciju plana i programa rada Udruge

· sudjeluje u radu Upravnog odbora s pravom glasa,

· saziva sjednice Upravnog odbora i predlaže dnevni red,

· daje odobrenja za službena putovanja u inozemstvo,

· saziva redovnu skupštinu i priprema prijedlog dnevnog reda,

· brine se da se provodi politika Udruge i poštuju dogovorene procedure u radu odbora,

· brine se da je osiguran protok informacija unutar Udruge,

· brine se o nediskriminaciji između članova Udruge,

· predstavlja Udrugu u javnosti,

· donosi odluke u skladu s ovim Statutom

Članak 27.

U slučaju da Predsjednik ne izvršava svoje obveze, djeluje protivno zakonu i Statutu ili šteti ugledu Udruge, Skupština donosi odluku o opozivu. Odluka o opozivu  donosi se na prijedlog najmanje 30% članova Udruge ili  3/4 ukupnog broja glasova članova Upravnog odbora.

3. UPRAVNI ODBOR

Članak 28.

Upravni odbor sastoji se od najmanje 3 (tri) člana. Članove Upravnog odbora predlažu članovi Udruge, a bira ih i potvrđuje Skupština. Članom upravnog odbora može postati i stranac u skladu sa Zakonom i ovim Statutom. Članovima Upravnog odbora mogu postati i predstavnici domaćih i stranih pravnih osoba. 

Članom Upravnog odbora ne mogu postati članovi Udruge koji su zaposlenici Udruge. Sjednicama Upravnog odbora prisustvuje Predsjednik Udruge koji saziva i priprema sastanke. 

Članak 29.

Upravni odbor 

· upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i općim aktima Udruge,

· izvršava odluke Skupštine,

· predlaže Skupštini Statut i izmjene i dopune Statuta,

· donosi opće akte Udruge,

· odlučuje o načinu realizacije programa rada Udruge,

· brine o imovini Udruge i prikupljanju novčanih sredstava te o načinu ulaganja dobiti u unapređenje djelatnosti udruge,

· odlučuje o ugovorima o radu,

· odgovara za kvalitetu rada Udruge, 

· obavlja i druge poslove predviđene ovim Statutom
Članak 30.

Upravni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje 2 puta godišnje.

Članak 31. 

Upravni odbor odluke donosi konsenzusom, a u slučaju da to nije moguće 3/4 većinom prisutnih članova.
Članak 32.
Predsjednik Udruge saziva i rukovodi sjednicama Upravnog odbora. U slučaju spriječenosti Predsjednika koji je i Predsjednik Upravnog odbora, sjednice mogu sazvati i drugi članovi Upravnog. Upravni odbor može punovažno odlučivati ako sjednici prisustvuju najmanje 3 člana ili 2/3 članova ako odbor broji više od 3 člana. Upravni odbor odluke donosi 3/4 većinom prisutnih članova.

Članak 33. 

U slučaju da neki član Upravnog odbora ne izvršava svoje obveze, ne poštuje odredbe Statuta ili šteti ugledu Udruge, može biti privremeno suspendiran odlukom Upravnog odbora. 

Odluku o opozivu  člana Upravnog odbora donosi Skupština na prijedlog najmanje 30% članova Udruge ili 3/4 članova samog Upravnog odbora.

Cijeli Upravni odbor može biti opozvan samo na sjednici Skupštine.
4. NADZORNI ODBOR

Članak 34.

Nadzorni odbor sastoji se od najmanje 3 (tri) člana. Članove Nadzornog odbora predlažu članovi Udruge, a bira ih i potvrđuje Skupština. Članom Nadzornog odbora može postati i stranac u skladu sa Zakonom i ovim Statutom. Članovima Nadzornog odbora mogu postati i predstavnici domaćih i stranih pravnih osoba. 

Članom Nadzornog odbora ne mogu postati članovi Udruge koji su zaposlenici Udruge. Sjednicama Nadzornog odbora može prisustvovati i Predsjednik Udruge. 
Članak 35.
Uloga Nadzornog odbora:
· nadzire rad i financijsko poslovanje Udruge,

· daje preporuke i savjete za unapređenje rada Udruge,

· ima pravo donijeti odluku o sazivanju izvanredne sjednice Skupštine,

· promovira interese Udruge u javnosti,

· osigurava provođenje ciljeva Udruge.
Članak 36.

Nadzorni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje 2 puta godišnje.

Članak 37.

Nadzorni odbor odluke donosi konsenzusom, a u slučaju da to nije moguće 3/4 većinom prisutnih članova.

Članak 38.

U slučaju da neki član Nadzornog odbora ne izvršava svoje obveze, ne poštuje odredbe Statuta ili šteti ugledu Udruge, može biti privremeno suspendiran odlukom Nadzornog odbora. 

Odluku o opozivu  člana Nadzornog odbora donosi Skupština na prijedlog najmanje 30% članova Udruge ili 3/4 članova samog Nadzornog odbora.

Cijeli Nadzorni odbor može biti opozvan samo na sjednici Skupštine.
VII.  IMOVINA UDRUGE

Članak 39.

Imovinu Udruge čine pokretnine i nekretnine. Udruga stječe imovinu: članarinom, dobrovoljnim prilozima, darovima, dotacijama, obavljanjem njenih dopuštenih djelatnosti te prihodima od imovine i imovinskih prava u skladu sa zakonom.

Članak 40.

Udruga odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom. Dobit koju Udruga ostvari obavljanjem dopuštene djelatnosti ili od svoje imovine, Udruga će koristiti za obavljanje i unapređenje svojih djelatnosti kojima se ostvaruju njeni ciljevi.

Članak 41.

U slučaju prestanka Udruge nastupanjem Zakonom predviđenih razloga za prestanak, imovina Udruge pripast će udruzi (ili udrugama) koje imaju slične ciljeve i djelatnost, a odluku o tome (izbor udruge) donijet će Skupština.

VIII.  ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 42.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja, a primjenjuje se od dana upisa u Registar udruga RH.
Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje važiti Statut Udruge od 18.02.2006 .

Predsjednik Udruge:


_________________________


          Danijel Ćorić
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